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Weiterbildungsprogramm 2026

Unsere Angebote, aufgeteilt nach Hauptkompetenzen®

A: BERATUNG

S2601 Lésungsorientiertes Kurzzeit-Coaching fir BSLB

S2610 Mehr Wirkung mit weniger Muhe — Hypnosystemische
Impulse fur die Berufsberatung

S2611 ZRM® Entscheidungscoaching

S2612 Film ab fur die Bewerbung: Videos anleiten,
bewerten, produzieren

S2613  Metaphern in der Beratung - eine kreative und
effektive Methode, um komplexe Ideen zu vermitteln

S2615  «Klipp und klar»: Kommunikationsstrategien fiir den
Alltag

S2617 Bewerbung und Personalrekrutierung im digitalen
Kontext

S2618  Ressourcenaktivierung durch Instrumente der
Positiven Psychologie

S2619  Chatbots in der Beratung — Chancen und
Herausforderungen

S2620 Berufliche Wege mit ADHS — Talente erkennen,
Perspektiven eroffnen

S2621 Design Thinking & Life Design

S2622  Vom Stress- in den (Re)Creation-Modus wechseln

S2623  Selbstwertkonzepte und ihr Einfluss auf die berufliche
Entwicklung

S2624 Frustrationsintoleranz und Prokrastination:
Diagnostik, Auswirkungen und Beratungsstrategien

S2625  Wenn Denk- und Verhaltensmuster die Beratung
beeintrachtigen

S2626  Next Level — Was Computerspiele Gber Kompetenzen
und Neigungen der Spielenden verraten

S2627 Visualisieren in der Beratung: Grundkurs

S2628  Job Crafting: Den eigenen Handlungsspielraum
entdecken und nutzen

S2629  Visualisieren — jetzt aber richtig! Aufbaukurs

S2640  Beratung und Diagnostik aktuell

S2641 Neues aus der Berufswahl- und Laufbahnforschung

S2642 Medienkompetenz & Mentale Starke: BSLB-Beratung
im digitalen Wandel

S2643  Beruf und Familie — beraten, bestarken, begleiten

S2651 Beruflicher Neustart mit Perspektive — Quereinstiege
als Chance

S2652  Gestaltung HF: Wer studiert, was entsteht, wohin
fuhrt der Weg?

S2653  Empa: Wo Forschung auf Ausbildung trifft — zu
Besuch beim Innovationsmotor der Schweiz

S2654 Mehr als Beton — die interdisziplindre und vielseitige

Welt der Ingenieurberufe entdecken

S§2655

S$2680

52681

52682

S2683

S2684
S§2670

S2691

$2692
S$2693

KV 2026: Unternehmenskommunikation im Wandel:
Wie Kl und Digitalisierung Kommunikationsberufe
verandern

Existenzielle Laufbahnberatung: Ein erfiilltes
Arbeitsleben flihren — wie geht das?

Studienberatungstag 2026
Die Generation Z im Ubergang vom Studium zum
Arbeitsmarkt

Existenzielle Laufbahnberatung konkret
Fachaustausch Information — Gemeinsam weiterdenken
Praxistag l6sungsorientiertes Coaching

Zukunftsbranche Wasser — Chancen und Wege fir
Quereinsteiger/-innen

Was macht das gute Leben aus? Gliick und
Wohlbefinden als Ressourcen in der Beratungstatigkeit

LGBTIQ — Queere Menschen in der Berufsberatung

Charakterstarken gezielt einsetzen: Positive
Eigenschaften als Ressource im (Beratungs-)Alltag

B: INFORMATION

S$2610

S2611
S2612

S$2613

S2614
S§2615

S§2617

52619

$§2621
52623

52624

$§2625

52626

$2627

Mehr Wirkung mit weniger Miihe — Hypnosystemische
Impulse fir die Berufsberatung

ZRM® Entscheidungscoaching

Film ab fur die Bewerbung: Videos anleiten, bewerten,
produzieren

Metaphern in der Beratung — eine kreative und effektive
Methode, um komplexe Ideen zu vermitteln

Kl fur die BSLB clever nutzen

«Klipp und klar»: Kommunikationsstrategien fur den
Alltag

Bewerbung und Personalrekrutierung im digitalen
Kontext

Ressourcenaktivierung durch Instrumente der Positiven
Psychologie

Design Thinking & Life Design

Selbstwertkonzepte und ihr Einfluss auf die berufliche
Entwicklung

Frustrationsintoleranz und Prokrastination: Diagnostik,
Auswirkungen und Beratungsstrategien

Wenn Denk- und Verhaltensmuster die Beratung
beeintrachtigen

Next Level — Was Computerspiele iber Kompetenzen
und Neigungen der Spielenden verraten

Visualisieren in der Beratung: Grundkurs

* Gemass den Kompetenzbereichen des Qualifikationsprofils fur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des SBFI
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Weiterbildungsprogramm 2026

Unsere Angebote, aufgeteilt nach Hauptkompetenzen®

B: INFORMATION

S2629  Visualisieren — jetzt aber richtig! Aufbaukurs

S2640 Beratung und Diagnostik aktuell

S2641 Neues aus der Berufswahl- und Laufbahnforschung

S2642  Medienkompetenz & Mentale Starke: BSLB-Beratung
im digitalen Wandel

S2643  Beruf und Familie — beraten, bestarken, begleiten

S2650  Karrierewege in den Life Sciences — Chancen und
Perspektiven in der Pharmabranche

S2651 Beruflicher Neustart mit Perspektive — Quereinstiege
als Chance

S2652  Gestaltung HF: Wer studiert, was entsteht, wohin
fuhrt der Weg?

S2653  Empa: Wo Forschung auf Ausbildung trifft — zu
Besuch beim Innovationsmotor der Schweiz

S2654 Mehr als Beton — die interdisziplinare und vielseitige
Welt der Ingenieurberufe entdecken

S2655 KV 2026: Unternehmenskommunikation im Wandel:
Wie Kl und Digitalisierung Kommunikationsberufe
verandern

S2660 Nationale Fachtagung: Das Potenzial der KI erkennen
und professionell handeln

S2681 Studienberatungstag 2026
Die Generation Z im Ubergang vom Studium zum
Arbeitsmarkt

S2683  Fachaustausch Information — Gemeinsam
weiterdenken

S2670  Zukunftsbranche Wasser — Chancen und Wege flr
Quereinsteiger/-innen

S2690 EinfUhrung in digitale Barrierefreiheit, mit Fokus auf
Content

S2692  LGBTIQ — Queere Menschen in der Berufsberatung

C: BILDUNG

S2614 Kl fur die BSLB clever nutzen

S2616 Resilienz starken — Raus aus dem Hamsterrad, rein
in die Selbstwirksamkeit

S2617 Bewerbung und Personalrekrutierung im digitalen
Kontext

S2618  Ressourcenaktivierung durch Instrumente der
Positiven Psychologie

S2620 Berufliche Wege mit ADHS — Talente erkennen,
Perspektiven ertffnen

S2621 Design Thinking & Life Design

S§2622
S2624

S2626

S2627
S2628

$2629
S$2630
52640
S2641
S2643
$2650

$2652

52654

52655

52680

$2682
52684
S$2670

$2690

S2691

52693

Vom Stress- in den (Re)Creation-Modus wechseln

Frustrationsintoleranz und Prokrastination: Diagnostik,
Auswirkungen und Beratungsstrategien

Next Level — Was Computerspiele (iber Kompetenzen
und Neigungen der Spielenden verraten

Visualisieren in der Beratung: Grundkurs

Job Crafting: Den eigenen Handlungsspielraum
entdecken und nutzen

Visualisieren — jetzt aber richtig! Aufbaukurs
Achtsamkeit & Selbstflirsorge

Beratung und Diagnostik aktuell

Neues aus der Berufswahl- und Laufbahnforschung
Beruf und Familie — beraten, bestarken, begleiten

Karrierewege in den Life Sciences — Chancen und
Perspektiven in der Pharmabranche

Gestaltung HF: Wer studiert, was entsteht, wohin fiihrt
der Weg?

Mehr als Beton — die interdisziplinare und vielseitige
Welt der Ingenieurberufe entdecken

KV 2026: Unternehmenskommunikation im Wandel:
Wie Kl und Digitalisierung Kommunikationsberufe
verandern

Existenzielle Laufbahnberatung: Ein erfiilltes
Arbeitsleben fiihren — wie geht das?

Existenzielle Laufbahnberatung konkret
Praxistag |6sungsorientiertes Coaching

Zukunftsbranche Wasser — Chancen und Wege fiir
Quereinsteiger/-innen

EinfUhrung in digitale Barrierefreiheit, mit Fokus auf
Content

Was macht das gute Leben aus? Gliick und
Wohlbefinden als Ressourcen in der Beratungstatigkeit

Charakterstarken gezielt einsetzen: Positive
Eigenschaften als Ressource im (Beratungs-)Alltag

D: ORGANISATION UND NETZWERK

$2650

S2651

52660

52683

Karrierewege in den Life Sciences — Chancen und
Perspektiven in der Pharmabranche

Beruflicher Neustart mit Perspektive — Quereinstiege
als Chance

Nationale Fachtagung: Das Potenzial der KI erkennen
und professionell handeln

Fachaustausch Information — Gemeinsam weiterdenken

* Gemass den Kompetenzbereichen des Qualifikationsprofils fur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des SBFI
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Weiterbildungsprogramm 2026

Unsere Angebote, aufgeteilt nach Hauptkompetenzen®

E: UMGANG UND INTEGRITAT

S2601
S2620

S2642

S2684
S$2690

Lésungsorientiertes Kurzzeit-Coaching fir BSLB

Berufliche Wege mit ADHS — Talente erkennen,
Perspektiven ertffnen

Medienkompetenz & Mentale Starke: BSLB-Beratung
im digitalen Wandel

Praxistag lI6sungsorientiertes Coaching

Einfihrung in digitale Barrierefreiheit, mit Fokus auf
Content

F: SELBSTFUHRUNG

S2601
S$2610

S2611
S$2612

S$2613

§2615

S$2616

52618

$2622
52623

52625

$2628

S§2630

Lésungsorientiertes Kurzzeit-Coaching fir BSLB

Mehr Wirkung mit weniger Miihe — Hypnosystemische
Impulse fur die Berufsberatung

ZRM® Entscheidungscoaching

Film ab fur die Bewerbung: Videos anleiten,
bewerten, produzieren

Metaphern in der Beratung — eine kreative und
effektive Methode, um komplexe Ideen zu vermitteln

«Klipp und klar»: Kommunikationsstrategien fur den
Alltag

Resilienz starken — Raus aus dem Hamsterrad, rein
in die Selbstwirksamkeit

Ressourcenaktivierung durch Instrumente der
Positiven Psychologie

Vom Stress- in den (Re)Creation-Modus wechseln

Selbstwertkonzepte und ihr Einfluss auf die berufliche
Entwicklung

Wenn Denk- und Verhaltensmuster die Beratung
beeintrachtigen

Job Crafting: Den eigenen Handlungsspielraum
entdecken und nutzen

Achtsamkeit & Selbstfiirsorge

G: PROFESSIONSVERSTANDNIS

S2614
S2616

S$2619

$2630
$2653

S$2660

S$2680

52681

$2682

52691

$2692
52693

Kl fiir die BSLB clever nutzen

Resilienz starken — Raus aus dem Hamsterrad, rein in
die Selbstwirksamkeit

Ressourcenaktivierung durch Instrumente der Positiven
Psychologie

Achtsamkeit & Selbstfiirsorge

Empa: Wo Forschung auf Ausbildung trifft — zu Besuch
beim Innovationsmotor der Schweiz

Nationale Fachtagung: Das Potenzial der KI erkennen
und professionell handeln

Existenzielle Laufbahnberatung: Ein erfllltes
Arbeitsleben fiihren — wie geht das?

Studienberatungstag 2026
Die Generation Z im Ubergang vom Studium zum
Arbeitsmarkt

Existenzielle Laufbahnberatung konkret

Was macht das gute Leben aus? Gliick und
Wohlbefinden als Ressourcen in der Beratungstatigkeit

LGBTIQ — Queere Menschen in der Berufsberatung

Charakterstarken gezielt einsetzen: Positive
Eigenschaften als Ressource im (Beratungs-)Alltag

* Gemass den Kompetenzbereichen des Qualifikationsprofils fur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des SBFI



